
余連發上將傳略 

余上將，臺灣省臺北縣人，生於民國 36年 1月 6日，出生寒微，

刻苦傳家，少年時做過學徒、跑外務、送貨員等基層工作，個性質樸、

內斂。民國 55 年投考陸軍士官學校，以第一名優越之成績畢業留校

擔任教育班長乙職，期間，又以優異表現保送陸軍軍官學校第 42 期

砲兵科，先後接受砲校正規班、陸軍指揮參謀學院、三軍大學戰爭學

院等深造教育。  

余上將因著自幼無力求學的遺憾，於軍校就學階段表現相當優

異；也因著早先於社會底層的歷練，比一般幹部更為圓融，亦多了折

衝的耐性和本領，因而迭受上級倚重及肯定。余上將歷任排、連、營

長、國防部人事參謀次長室參謀、陸軍第 127 師砲兵指揮部指揮官、

參謀本部人事參謀次長室人事綜合處處長、陸軍第 257 師師長、國防

部人力司役政處處長、國防部國會聯絡處處長、總統府侍衛長、憲兵

司令、軍情局局長等要職；並本著刻苦耐勞、只問耕耘不問收穫的精

神，在每一軍旅職位上表現傑出，而深獲長官賞識，期間所獲獎章、

勳章近 30座。於民國 94 年 6月 1日晉升二級上將，調任國防部後備

司令部司令一職。 

余上將以全力營造「安全、公平、舒適、和諧、服務」的工作環境及

落實部隊訓練為治軍理念，期望無論在人事、動員、訓練、後勤、後

服、政戰各方面都必須務實地以這 10 個字為基礎，同時依照政策，

賡續執行國軍「精進案」；並強調「觀念決定行為、細節決定成敗」，

更以自身經驗期勉各級領導幹部深入基層，為下級解決問題，亦要本

著感恩、熱情與愛，期能「在穩定中求進步、在安定中求績效」，以

展現本軍與後備戰力對我國建軍備戰之貢獻。 
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